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MIMARLAR ODASI .......... S SUBESI
UCRETLI MIMAR TiP SOZLESMESI

MADDE 1: TARAFLAR

Mimar Isveren

Ad-Soyad : Adi Soyadi

T.C. Kimlik No 8 T.C. Kimlik No
Oda Sicil No : Unvani

Diploma No/Yili Vergi Dairesi
Vergi No : Vergi No :
SSK No : SSK/ Bagkur No :
Adresi g Adresi g

MADDE 2: YAPILACAK HiZMETLER

o Mimari Proje ve Tasarim Hizmetleri
o Proje Yonetim ve Koordinasyon Hizmetleri

o Santiye Hizmetleri

o lgveren adina kurumsal iligkilerin yiiritilmesi

o lgverenin gérevlendirdigi mimarlikla ilgili diger hizmetler

MADDE 3 : ESER SAHIPLIGI ve TELIF HAKKI

Ucretli mimar, tasarladigi ve tasarimci olarak adinin taraflarca belirtildigi mimarlik eserinin / projelerin
5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu uyarinca sahibidir; mielliflik ve telif haklar kendisine aittir.

MADDE 4 : SOZLESME SURESI
S ZIS 5110 T ————————— tarihinden baglayip ..........................coocoe...... tarihinde biter.

MADDE 5 : UCRET

Isveren iicretli mimara;

yilvilk alti ay1 igin aylik olarak net ks

yili ilk alti ayi igin aylik olarak net TL; Gcret
odeyecektir.

(Not: Mimarlar OdasiI Merkez Yo6netim Kurulu’nun aldig
o6denecek aylik net ticret

.... yiltigin tcretli mimara
az olamaz.)

Ayrica; Ucretli mimarin yaptigi hizmetlerin bittigi zamana kadar aldigi brit tcret, hizmetlerin Mimarlar
Odasi asgari Ucret tarifesine gére hesaplanan bedelinin %15‘inden az olamaz.Bu konuda ¢ikacak aksi
bir uygulamada Mimarlar Odasinin yaptirimlari esas alinacaktir. 4 aylik SSK prim bordrolari stireleri
icinde diizenli olarak Mimarlar Odasina iletilecektir.

MADDE 6 : CALISMA SURESI .1

Calisma stiresi haftada 40 saat ve toplam 5 giindiir. Bunun disinda yapilacak caligmalar isveren ve
ucretli mimarin karsilikli rizasi ile olur ve fazla mesai sayilir.Fazla mesai saat icreti; normal galisma
ucretinin (net) saat bagina diigen miktarinin; normal mesai giinlerinde %50, hafta sonu tatil glinlerinde
%100, resmi ve dini bayram giinlerinde %150 oraninda ylikseltiimesi suretiyle hesaplanir.

MADDE 7 : CALISMA ORTAMI

isveren iicretli mimarin galismalarini yapabilmesi igin ¢alisma ortamina iligkin her tiirlii arag, gereg,
mekan, donanim vb. gibi her seyi temin etmekle yiikimltdir. Ucretli mimarin galismalarina iligkin yol,
konaklama, yemek, haberlesme gibi giderlerini karsilamak isverenin sorumlulugundadir.Ayrica il
sinirlan digindaki galismalar igin, isveren tcretli mimara aylik net maasinin 1/20’si tutarinda giinliik
harcirah 6demekle yukimltddr.

MADDE 8 : SOZLESMENIN FESHi

Sozlesme hiikimlerine aykiri is ve islemlerin yapilmasi ve karsi tarafin uyarilarinin dikkate almamasi
hallerinde taraflardan birisi s6zlesmeyi fesh edebilir.S6zlesmeyi fesh etmek isteyen taraf bu

Image source: Chamber of Architects in Turkey.

“The working time is 40 hours a week and 5 days in total. The work
to be done beyond this time will be done with the mutual consent of the
employer and the paid architect and is deemed to be overtime”®' is perhaps the
most curious statement in this typical architectural contract prepared by the
Chamber of Architects of Turkey. The document describes such labor conditions
that it attempts to legitimize as typical through legal means. Especially as in
the statement about the working hours and overtime, however, these labor
conditions are anything but “typical” in reality. How does such a statement of
labor measure in a contract signed by the employer and the paid architect get
reflected in the real architectural practice; and, who exactly benefits from it?
Overtime, disguised under “mutual” consent, consistently puts the mental and
physical health of workers at stake as noncompliance with such laws themselves
and exploitation have in fact become more “typical” and been normalized
within the practice. What kinds of architectural cultures and practices would be
possible if paperwork and practice did not hold such disparities but truly inform
and amplify one another?



